DGET Recrute : poste de Technicien ou Ingénieur thermique / fluides / efficacité énergétique - F/H
Lieu : Chenéve (21)

Type de contrat : CDI

Expérience souhaitée : minimum 3 années d'expérience en génie climatique

Rémunération : Selon profil et expérience

Le poste :
Profil du poste, parmi les compétences suivantes :

- Etudes thermiques, énergétiques et environnementales conventionnelles : RE2020 (thermique et ACV),
RTex globale, calculs en méthode TH-CE et 3CL du DPE,

- Diagnostics, audits énergétiques, étude de faisabilité,

- Simulations thermiques et énergétiques dynamiques (STD et SED), études du confort d’été,

- Dimensionnements de systemes hydrauliques et aérauliques (production, distributions, émissions,
ventilation hygiénique, traitement d’air, régulation...).

Logiciels : Climawin, Pleiades-Comfie, Excel, word, utilisation du logiciel Autocad ou logiciel Revit.

Votre quotidien sera rythmé essentiellement par un travail au bureau. Des visites sur sites pour les opérations de
rénovations énergétiques et diagnostic, ainsi que des participations aux réunions de maitrise d’ceuvre chez nos
clients ou partenaires pour les projets, sont également possibles.

En fonction de votre expérience, vous pourrez aussi étre amené a réaliser des missions d’assistance a maitrise
d’ouvrage en matiére d’efficacité énergétique dans le cadre d’opérations de réhabilitation de batiments aupres de
nos clients.

Profil recherché :

Vous étes diplomé et titulaire a minima d’une licence PRO en école spécialisée dans le domaine de la thermique et
de I'énergie. Vous avez consolidé votre formation de technicien par une expérience en BE thermique/énergétique
de minimum 3 ans si possible. Vous avez développé vos compétences en RT2012 et RE 2020 qui vous conféerent une
|égitimité technique au sein de notre bureau d’études. Vous souhaitez apporter une contribution efficace et
pragmatique a relever les défis importants de I'énergie et du climat qui sont aujourd’hui face a nous.

Une expérience moindre peut étre acceptée (minimale d’'une année en bureau d’études ou en entreprise) si vous
étes motivé(e) et prét(e) a suivre des formations logicielles complémentaires nécessaires.

Rigoureux, méthodique, perspicace et force de proposition, vous vous impliquez dans les décisions qui
confirmeront notre volonté de développer des projets de construction durable. Vous disposez de solides
connaissances théoriques et techniques dans les domaines des équipements CVC et de la thermique du batiment.
Des connaissances sur les composants du batiment et sur la réglementation seront un plus.

Type de contrat : ETAM ou Cadre en CDI a temps plein (suivant niveau/expérience, convention collective SYNTEC).
Un poste en CDD de 6 mois suivi d’'une évolution vers un poste en CDI peut étre envisageable si vous n’avez pas
I'expérience de 3 ans en bureau d’études.

Poste basé a Chendve (21300), salaire a négocier en fonction de votre expérience (base + prime annuelle fonction
des résultats de I'entreprise), évolutions salariales fonction de notre appréciation de vos capacités d’adaptations au
poste par la suite.

Date de début : dés que possible

Envoyez votre CV et une vraie lettre de motivation a recrutement@dget.fr



